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MODIFICACION Y REFUNDICION DE ESTATUTOS

ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS SOCIALES

NUMERO CIENTO VEINTITRES.

EN VALENCIA, a diecisiete de Enero de dos mil

doce.
Ante mi, MIGUEL GARCIA-GRANERO MARQUEZ, Notario

del Ilustre Colegio de Valencia, residente en esta

capital,
COMPARECE =

DON JOSEP-PERE RUIZ GOMAR, mayor de edad, maes-
tro, soltero, domiciliado en Torrent (Valencia),

Urbanizacidén Monte Vedat, calle Jorge Guillén, nG-

mero 10, bajo, con D.N.I./N.I.F. 22.686.725-P.
INTERVIENE en nombre Yy representacién, como
Presidenta del Consejo Rector, de la entidad MEL

DRAC, COOP. V.", Entidad de nacionalidad espafiola y

duracidén indefinida, domiciliada en El Vedat de To-
rrent (Valencia), calle Méndez Nuifiez, nGmero 21,

con C.I.F. F-46137360.




Fue constituida en escritura autorizada el dia
6 de Marzo de 1.980, por Don José-Maria Millet Sas-
tre, entonces Notario de Torrent, y adaptados sus
estatutos a la Ley de Cooperativas de la Generali-
tat Valenciana en escritura otorgada bajo mi fe, el

dia 30 de Septiembre de 2.004, ntGmero 2.991 de pro-

tocolo.

Consta inscrita en el Registro de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana, con el n°® V-71.

Su legitimacién para el presente acto resulta
de su designacién como Presidente del Consejo Rec-
tor, por plazo de dos afios, y su aceptacidén, en
virtud de los Acuerdos de la Asamblea General de

fecha 28 de Junio de 2.011, que causaron el asiento

76 en la hoja de la entidad.

Se halla especialmente legitimado para el pre-
sente otorgamiento resulta de los Acuerdos adopta-
dos por la Asamblea General Extraordinaria, debida-
mente convocada, celebrada en el domicilio social,

el dia 18 de NOVIEMBRE de 2.011, seglGn resulta de

certificacién expedida el dia 12 de Diciembre de
2.011, por Dofia Francisca Barquero Saz, como Secre-
taria del Consejo Rector, con el V°B° del compare-

ciente en su condicidén de Presidente de dicho Orga-
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no, cuyas firmas legitimo por haber sido reconoci-

das como propias a mi presencia.
Incorporo dicha certificacién como documento

unido a esta matriz para ser reproducida en sus

traslados.

Yo, el Notario, estimo al compareciente con fa-
cultades suficientes, por razdn de su cargo, para
formalizar la presente escritura de modificacién vy

refundicién de estatutos y elevacidén a piblicos de

acuerdos sociales.

Asevera el compareciente que la entidad que re-
presenta continda el desenvolvimiento de su vida

social, asi como que actGa en virtud del legitimo

ejercicio del cargo que ostenta.

Identifico al compareciente en la forma previs-
ta en el articulo 23 apartado c) de la Ley del No-
tariado. Constan de sus manifestaciones los datos
personales. Tiene a mi Jjuicio, segln interviene,
capacidad legal para formalizar la presente escri-

tura de MODIFICACION Y REFUNDICION DE ESTATUTOS Y



ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS SOCIALES, a cuyo

efecto,
OTORGA

1°. - ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS

SOCIALES.- Don Josep-Pere Ruiz Gomar, segin inter-
viene, ELEVA A PUBLICOS los Acuerdos adoptados por
la Asamblea General Extraordinaria, debidamente
convocada, de la entidad "EL DRAC, COOP.V.", en el

domicilio social, el dia 18 de NOVIEMBRE de 2.011,

relativos a la modificacién y refundicidén de los
estatutos de la Cooperativa, en los términos que
constan en la certificacidén incorporada como docu-
mento unido a la presente matriz, y que no se re-
produce aqui para evitar innecesarias repeticiones.

2°,- SOLICITUD REGISTRAL.- El compareciente,

segln interviene, solicita del Sr. Registrador del
Registro de Cooperativas de la Generalitat Valen-
ciana que practique en los libros a su cargo las
operaciones necesarias para la constancia registral
de lo solemnizado en este instrumento piblico; y en

su caso, su inscripcidén parcial de acuerdo con 1o

previsto en la normativa vigente.
LEY DE PROTECCION DE DATOS.- En cumplimiento de

la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
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f Proteccidén de Datosg de Caracter Personal, le infor-
I mamos que los datos recogidos en el presente docu-
mento, van a ser incorporados a un fichero de tra-

tamiento automatizado y no automatizado. Esta in-

l formacién pasard a formar parte de una base de da-
|

\ tos necesaria para gestionar las relaciones con los
\ clientes y ejercer las actividades propias de la

\ Notaria, conservandose en la misma con caracter

confidencial.

El Responsable del Fichero es el notario auto-
rizante del presente documento, con domicilio a es-
tos efectos en c/ Xativa n° 21-4° de Valencia. Po-
dria ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacién u oposicidn mediante solicitud
dirigida al Responsable del Fichero, a la direccidn
indicada, acompafiada de su DNI u Otro documento

oficial de identificacién, especificando el derecho

gue desea ejercitar.
Asi mismo, se le informa que el Responsable del

Fichero tnicamente realizard cesiones de sus datos



a aquellas Administraciones Piblicas que disponga

la legislacidén vigente.

OTORGAMIENTO

Hice las reservas y advertencias pertinentes.—

Leido por mi, el Notario, integramente y en un
solo acto, previamente advertido el compareciente
del derecho que la Ley le confiere de hacerlo por
si, que no usa, se ratifica y firma conmigo.

AUTORIZACION: —

Yo, el Notario, doy fe de que el consentimiento
del otorgante ha sido libremente prestado, de que
se adecua a la legalidad vigente y a 1la voluntad
debidamente informada del compareciente, y de todo
lo demids contenido en este instrumento pidblico, que
gueda redactado en tres folios de la serie AP, na-
meros 5800763 y los dos siguientes en orden.

Sigue/n la/s firma/s de los compareciente/s. Signa-
do: El1 Notario autorizante. Rubricado y Sellado.—

Aplicacién Arancel, Disposicidén Adicional Tercera,
Ley 8/1989.

DOCUMENTO SIN BASE ARANCELARIA

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL, DURACION, DOMICILIO, OBJETO, EJERCICIO
SOCIAL Y AM33BITO

Articulo 1.- Denominacién y régimen legal.
Se practica la adaptaciéon de estatutos de una Cooperativa de Trabajo Asociado/a denominada "

EL DRAC S.Coop.V." con plena personalidad juridica y con responsabilidad limitada de sus socios/as
por las deudas sociales, que se regird por lo establecido en los presentes estatutos y en lo no
dispuesto en ellos por la Ley 8/2003 de 24 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad Valenciana,
asi como en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 2.- Duracién.
La duracion de la presente Cooperativa es indefinida.

Articulo 3.- Domicilio.

El domicilio social de la Cooperativa se establece en C/ Méndez Nufiez n® 21 de El Vedat de
Torrent, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término municipal por acuerdo del
Consejo Rector, segun lo establecido en el articulo 73 de la Ley. Esta decision ser4 comunicada
inmediatamente a todos los socios/as.

Articulo 4.- Objeto.
El objeto social de la Cooperativa serd proporcionar trabajo a sus socios/as en las mejores

condiciones posibles. Para ello, la Cooperativa realizara la actividad de la ensefianza en todos los
niveles y grados y de todas aquellas actividades y operaciones necesarias y complementarias para
conseguir tal fin ademas de aquellas otras que contribuyan a la mejora de la calidad de la ensefianza
en el &mbito de su actuacion y cualquier otra actividad complementaria o aneja a la anterior.

Articulo 5.- Ejercicio Social.
El ejercicio social estara comprendido entre los dias 1 de septiembre y 31 de agosto.

Articulo 6.- Ambito territorial.

La Cooperativa realizar4d mayoritariamente sus actividades cooperativizadas en la provincia de
Valencia, sin perjuicio de que las relaciones con terceros o actividades instrumentales del objeto
social se realicen fuera del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS

Articulo 7.- Personas que pueden ser socios/as trabajadores.

Uno.- Podran ser socios/as de esta Cooperativa todas las personas que legalmente tengan
capacidad para aportar la prestacion de su trabajo personal, a tiempo completo o parcial, en las
actividades que constituyen el objeto social de esta entidad y se comprometan a cumplir el estatuto
profesional asi como los deméas acuerdos sociales validamente adoptados. Los menores de edad o
incapaces necesitaran el complemento de capacidad legalmente exigible.

Dos.- Podran establecerse vinculos de duracion determinada, si asi se establece en el acuerdo
de admisién, siempre gque el conjunto de estos socios/as no supere la quinta parte de los socios/as
de vinculacion indefinida ni de los votos de éstos en asamblea general. El vinculo temporal de estos
socios/as no podra exceder de tres afios, transcurridos los cuales o se convierten en socios/as
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indefinidos o0 seran baja en la Cooperativa en cuyo caso se liquidara la aportacién obligatoria a
capital y se reembolsara en los plazos establecidos en la ley sin que se les puedan aplicar los
aplazamientos previstos para los socios/as de vinculacion indefinida. No obstante, si la baja se
produce por motivo distinto al mero cumplimiento del plazo estipulado seguira lo establecido para las
situaciones de baja en los presentes estatutos.

Los socios/as con vinculo temporal no estaran obligados a realizar cuotas de ingreso en tanto
no se vaya a formalizar la relacion como indefinida. Su aportacion obligatoria no podra exceder del
50% de la aportacién obligatoria exigida a los socios/as indefinidos.

Articulo 8.- Requisitos de admision.
Uno.- Para la admisiébn de una persona como socio/a deberan cumplirse los siguientes

requisitos:

a) El sefalado en articulo 7 de los presentes Estatutos.

b) Superar un periodo de prueba que se comunicara en el correspondiente acuerdo de
admision, que se establece en nueve meses o, para técnicos cualificados, en un afio.
Durante este periodo de prueba el socio/a trabajador tendra los derechos de voz y de
informacion, pero no el de voto y no estara obligado a efectuar aportaciones econémicas
de ningln tipo asi como tampoco tendra derecho a los retornos cooperativos ni la
obligacion de soportar pérdidas. Cualquiera de las partes puede rescindir la relacion
durante este periodo.

c) Solicitar al Consejo Rector el ingreso por escrito.

Dos.- En cuanto a su participacion econdmica, los nuevos socios/as de la Cooperativa
efectuaran en proporcién al tiempo de trabajo prestado, las aportaciones obligatorias exigibles en
el momento de su entrada, actualizadas segtn el indice General de Precios al Consumo o aquél
que le sustituya y en las condiciones que establezca el Consejo Rector, que en ningun caso, seran
menos beneficiosas que las que tuvieron el resto de socios/as

Tres.- Los socios/as que ingresen en la Cooperativa podran satisfacer una cuota de ingreso
que no podra exceder del resultado de dividir la reserva obligatoria por el nimero de socios/as
existentes en la fecha de solicitud de la admision. En el acuerdo de admision se determinara la
cuantia y los plazos de desembolso.

Articulo 9.- Procedimiento de admision.

Uno.- Las decisiones sobre la admision de nuevos socios/as corresponden al Consejo Rector de
la Cooperativa, que podra denegarla expresando los motivos por causa justificada derivada de la
actividad o del objeto social.

En el acuerdo por el que se acepte la admisién se hara constar las condiciones en las que se
desarrollara la prestacion de trabajo con especial mencion sobre si la relacion sera a tiempo parcial o
completo, si se hace uso del periodo de prueba indicando su duracion y, en su caso, si se trata de
una vinculacién determinada y por cuanto tiempo. Asimismo, se expresara cuando y cémo se ha de
desembolsar la aportacién obligatoria y, si procede, la cuota de ingreso indicando su cuantia y los
plazos como se indica en el articulo anterior.

Dos.- El acuerdo favorable o no a la admision se comunicara por escrito al solicitante o
representante legal en un plazo no superior a dos meses desde la solicitud, transcurrido el cual sin
resolucion expresa se entendera aceptada la misma. La resolucion se publicard en el tablén de
anuncios del domicilio social de la Cooperativa.

Tres.- Contra el acuerdo podran recurrir tanto el solicitante como cualquiera de Los socios/as
anteriores de la Cooperativa ante la Asamblea General, en el plazo de un mes desde la notificacion o
desde la publicaciéon del acuerdo correspondiente. Las impugnaciones seran resueltas en votacion
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secreta en la primera Asamblea General que se retna. El acuerdo de la Asamblea General podra ser
sometido al arbitraje cooperativo regulado en la Ley o ser impugnado ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 10.- Responsabilidad.

Uno.- La Cooperativa respondera por sus deudas con todo su patrimonio presente y futuro,
excepto el correspondiente al Fondo de Formacién y Promocion Cooperativa que s6lo respondera de
las obligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus fines.

Dos.- La responsabilidad de los socios/as por las deudas sociales estara limitada al importe
nominal de sus aportaciones al capital social, tanto obligatorias como voluntarias.

Tres.- Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con los socios/as que se les
imputen, alcanzardn como maximo el importe total de los anticipos asignados a los socios/as en el
ejercicio econémico, mas sus aportaciones a capital social y su participacion en las reservas
repartibles.

Articulo 11.- Derechos de los socios/as.
Los socios/as tienen derecho a:

a) Participar en la actividad econémica y social de la cooperativa, sin ninguna
discriminacion, y de la forma en que se establece en los presentes estatutos.

b) Cuando asi lo acuerde la Asamblea General, recibir la parte correspondiente del
excedente del ejercicio que se acuerde repartir en los términos establecidos en el art.
43.2 de los presentes estatutos.

¢) Cuando asi lo acuerde la Asamblea General para las aportaciones obligatorias, o el
o6rgano que acuerde las emisiones (Asamblea General o Consejo Rector) para
aportaciones voluntarias, percibir intereses por sus aportaciones al Capital Social, en la
forma establecida en estos Estatutos y en los propios acuerdos de la Asamblea General
o del Consejo Rector, segln se trate de aportaciones obligatorias o voluntarias.

d) Cuando asi se haya acordado por la asamblea General, obtener la actualizaciéon del
valor de sus aportaciones en la condiciones previstas en la Ley de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana y en los presentes Estatutos Sociales

e) Con la limitacién establecida en el apartado Dos del articulo 42 de estos estatutos, a la
liquidacién y devolucién de su aportacién en caso de baja o de liquidacion de la
Cooperativa, conforme a lo previsto en la Ley 8/2003 de cooperativas y en estos
estatutos, al respecto de sus aportaciones.

f) Asistir, con voz y voto a las asambleas generales.

g) Elegiry ser elegido para los cargos sociales.

h) Ser informado, en la forma regulada en el articulo siguiente.

i) Los demés derechos que establezcan la ley o los presentes estatutos.

Articulo 12.- Derecho de informacion.-

El socio/a de la Cooperativa tiene como minimo derecho a:

Uno.- Recibir copia de los presentes estatutos y del Reglamento de Régimen Interno y de sus
sucesivas modificaciones con mencién expresa de la entrada en vigor de las mismas.

Dos.- Examinar en el domicilio social y en los centros de trabajo y en el plazo que medie
entre la convocatoria de la Asamblea y su celebracion, los documentos que vayan a ser sometidos
a la misma y en particular las cuentas anuales, el informe de gestion y el informe de auditoria. Los
socios/as que lo soliciten por escrito, tendran derecho a recibir gratuitamente copia de estos
documentos con antelacion a la celebracion de la Asamblea. En la convocatoria de la Asamblea
General se manifestara expresamente el derecho de cualquier socio/a a recibir gratuitamente los
documentos antes resefiados, asi como la memoria escrita de las actividades de la Cooperativa.
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Tres.- Solicitar por escrito, con anterioridad a cualquier Asamblea, o verbalmente en el curso
de la sesién, la ampliacién de los informes y las aclaraciones que considere necesarias sobre los
temas del Orden del Dia. El Consejo Rector no podra negar las informaciones solicitadas, excepto
si su difusién supone un peligro para los intereses de la Cooperativa o deba mantener reserva
sobre dichos datos en cumplimiento de una obligacién legal. En el primer caso, la Asamblea
General decidird por votacion secreta si se debe dar la informacién solicitada.

Cuatro.- Recibir informacion sobre la marcha de la Cooperativa y si lo solicita expresamente,
recibir por escrito aquella informacion que afecte a sus derechos econdmicos y sociales que debera
ser facilitada por el Consejo Rector en el plazo maximo de 30 dias. Si el Consejo Rector estima que
la informacion es de interés general, la incluira en el orden del dia de la siguiente asamblea que se
vaya a celebrar.

Cinco.- Solicitar y recibir copia del acta de las Asambleas Generales que debera ser facilitada
en el plazo maximo de un mes desde la solicitud.

Seis.- Examinar, en el domicilio social, el Libro Registro de Socios/as/as de la Cooperativa.

Siete.- Ser notificado de los acuerdos que supongan obligaciones o cargas gravemente
onerosas no previstas estatutariamente, adoptados en su ausencia dentro de 15 dias siguientes a
su aprobacién.

Articulo 13.- Deberes de los socios/as/as.
Los socios/as/as deben:

a) Desembolsar las aportaciones comprometidas en la forma establecida por estos
estatutos y por la asamblea general.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales de los que sea parte.

¢) Cumplir los acuerdos sociales validamente adoptados.

d) Participar en las actividades de la cooperativa, en la forma y cuantia establecida por
estos estatutos sociales, por el reglamento de régimen interno y por los acuerdos de la
asamblea general.

e) No realizar actividades de competencia con la cooperativa, por cuenta propia o de otro,
salvo que sean autorizadas expresamente por la Asamblea General o por el Consejo
Rector.

f) Participar en las actividades de formacion y promocion cooperativa.

g) Guardar secreto sobre asuntos y datos de la Cooperativa cuya difusion pueda
perjudicar los intereses de la misma.

h) Comunicar formalmente al Consejo Rector los cambios del domicilio a efecto de
notificaciones.

i) Las demas que resulten de la ley, de los estatutos y los reglamentos de régimen
interno de aplicacion.

Articulo 14.- Faltas de los socios/as.
Las faltas de los socios/as/as se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Uno.- Seréan faltas leves:
a) El incumplimiento por ignorancia inexcusable de los acuerdos de los érganos de la
Cooperativa.
b) La inasistencia sin causa justificada a los actos sociales y, particularmente, a las
Asambleas Generales.
c) Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo en un
semestre natural.
d) La falta de asistencia al trabajo sin previa autorizacion o causa justificada.
e) La falta de aseo i atencion personal.
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f) Cuantas infracciones se cometan por primera vez y no estén previstas en los presentes

estatutos como graves y muy graves.
Dos.- Seran faltas graves:

a) Las acciones u omisiones, dolosas o0 culposas que supongan un incumplimiento de las
obligaciones asumidas frente a la Cooperativa 0 que puedan perjudicar sus intereses 0
los de los socios/as y que no tengan la consideracion de falta muy grave.

b) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando
el socio/a ya haya sido sancionado dos veces por falta leve por la mismas causa en los
altimos cinco afio

c) Las faltes de respeto y consideracion a los miembros de la comunidad educativa:
compafieros de trabajo, padres/madres, alumnos y agentes externos relacionados con
la cooperativa

d) La prestacion de la actividad cooperativizada bajo los efectos del alcohol,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, manifestados en el lugar del trabajo.

e) No entregar el correspondiente parte de baja o confirmacion por incapacidad Temporal
o maternidad, dentro de los cinco dias siguientes a producirse el hecho causante de la
misma, salvo causas de fuerza mayor.

f) Descuido o negligencia en la conservacion de los géneros, materiales, mercancias o
instalaciones de la Cooperativa, asi como el descuido o negligencia que originen
accidentes de trabajo.

g) La indisciplina o falta de acatamiento de los acuerdos validamente adoptados por los
diferentes equipos directivos y érganos de la cooperativa.

h) Incumplimiento de los principios de la linea educativa de la cooperativa.

i) La falsificacibn de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos
anélogos, relevantes para la relacion de la Cooperativa con sus socios/as 0 con terceros.

j) La violacién de secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de
la misma.

k) La usurpacion de funciones del Consejo Rector, o de cualquiera de sus miembros o de
cualquier otro érgano representativo de la Cooperativa.

[) Cualquier actuacion dirigida al descrédito de la cooperativa

m) La acumulacién de tres faltas leves, sancionadas con anterioridad en un periodo de tres
afios, se considerara como una falta grave.

n) Mas de diez faltes de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo en un
semestre natural.

0) La falta de asistencia al trabajo sin previa autorizacion o causa justificada durante diez
horas, como maximo, en un mes.

p) La disminucion de rendimiento, dolosa o culposa, después de previa amonestacion.

g) La negativa o resistencia al cumplimiento de sanciones impuestas por faltes leves.

Tres.- Seran faltas muy graves:

a) La realizacion de actividades o manifestaciones que puedan perjudicar los intereses de
la cooperativa, como operaciones en competencia con ella o el fraude en las
aportaciones u otras prestaciones debidas a la cooperativa.

b) El incumplimiento del deber de participar en la actividad econémica de la Cooperativa, en
las condiciones que se establezcan en la ley, de acuerdo con los modulos fijados en los
estatutos sociales y, en su caso, en el reglamento de régimen interno.

¢) Elincumplimiento de la obligacion de desembolsar las aportaciones a capital social.

d) El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdmicas asumidas
frente a la Cooperativa.
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e) Prevalerse de la condicion de socio/a de la Cooperativa para realizar actividades
especulativas o ilicitas.

f) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia, entendiéndose por tales cuando se
falte mas de un dia al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa justificada o la
debida autorizacion.

g) Las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en el trabajo, entendiéndose por
tales cuando se acumulen mas de cinco faltas de puntualidad en un mes, sin que exista
causa justificada, o los simples retrasos, cuando acumuladamente en dicho mes
equivalgan a media jornada laboral.

h) La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los superiores jerarquicos, en cualquier
materia de trabajo, si de la misma se derivase quebranto manifiesto a la disciplina o
perjuicio grave para la cooperativa.

i) Las ofensas verbales o fisicas, inclusive las agresiones contra la libertad sexual, a los
compafieros 0 comparfieras de trabajo, o a los familiares que convivan con ellos,
cuando por su intensidad no se considere como falta grave.

j) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio de su trabajo.

k) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su actividad
laboral cooperativizada.

[) La embriaguez habitual o toxicomania en el ejercicio de su actividad cooperativizada,
cuando repercutiera negativamente en el trabajo, y cuando dicha actuacién ocasionare
guebranto importante para la cooperativa, tanto econémico como de imagen.

m) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

n) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de los dos afios siguientes a haberse producido la primera infraccion
grave y ésta haya sido sancionada.

Articulo 15.- Sanciones.

Las sanciones a imponer por los hechos tipificados en el articulo anterior son las siguientes:

Uno.- Para faltas leves todas o alguna de las siguientes sanciones: amonestacion escrita
dirigida al socio/a; sancidén pecuniaria de seis a sesenta euros; privacion durante seis meses como
maximo de los servicios asistenciales a cargo del Fondo de Formacion y Promocién Cooperativa;
suspension de la prestacion de trabajo y del anticipo laboral estimada proporcionalmente a criterio
del Consejo Rector de uno a tres dias.

Dos.- Para faltas graves todas o algunas de las siguientes sanciones: todas las anteriores del
apartado uno; apercibimiento por escrito que, a juicio del Consejo Rector, podra hacerse publico;
inhabilitacion para ser elegido a cargo social hasta en dos siguientes elecciones consecutivas;
sancién pecuniaria de hasta el 25% de la cuantia de la aportacién obligatoria minima vigente en
cada momento; suspension de hasta seis meses de todos o algunos de los derechos de socio/a;
suspension de la prestacion de trabajo y del anticipo societario de 4 dias a un mes.

Tres.- Por faltas muy graves todas o algunas de las siguientes sanciones: Todas las anteriores
de los apartados uno y dos; suspension de todos o algunos de los derechos sociales por un plazo
de hasta 3 afios; sancion pecuniaria de hasta el 50% de la cuantia de la aportacion obligatoria
minima vigente en cada momento; suspensién de la prestacion de trabajo y del anticipo societario
por periodo superior a un mes y hasta tres meses; expulsion.

En todo caso, el socio conservara los derechos de voto e informacion.
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Articulo 16.- Procedimiento sancionador.

Uno.- La facultad sancionadora es competencia del Consejo Rector. El Consejo Rector podra
delegar en la Direccion y/o la Gerencia la facultad sancionadora, en primera instancia, a los
socios/as trabajadores por faltas producidas en la actividad de prestacion de trabajo.

Las faltas seran sancionadas, mediante expediente instruido al efecto y con audiencia del
interesado, conforme al siguiente procedimiento:

a) Conocida por el Consejo Rector la comisién de una falta por un socio/a, acordara la
incoacion de expediente sancionador contra el mismo. De dicho acuerdo, que en todo
caso debera ser motivado, se dard traslado al socio/a afectado con expresion detallada
de los cargos imputados y de los articulos infringidos, asi como de las posibles
sanciones que podrian serle impuestas conforme a lo previsto en los Estatutos Sociales.

b) Se concedera expresamente al socio/a tramite de audiencia por quince dias habiles, a
fin de que realice las alegaciones por escrito que estime oportunas y presente o
proponga las pruebas de que intente valerse.

c) A la vista de las alegaciones y pruebas presentadas y/o practicadas por el socio/a
dentro del plazo concedido, o ante la ausencia de las mismas, el Consejo Rector
adoptara, en el plazo méaximo de 10 dias, el acuerdo que estime oportuno, bien
sancionando al socio/a o bien dejando sin efecto el expediente. De dicho acuerdo se
dard traslado inmediato al socio/a mediante escrito motivado, en el que se detallaran,
en su caso, los cargos por los que ha sido sancionado, el precepto infringido, la sancion
concreta impuesta y la via de recursos contra dicho acuerdo, con expresion de los
plazos para su interposicion y érganos competentes para su conocimiento.

d) En los casos en que el socio/a imputado o perjudicado sea miembro del Consejo
Rector, el mismo no podra participar en la instruccion del expediente, en las
deliberaciones del resto de miembros del Consejo ni en la adopcion de decisiones
relativas a dicho expediente, todo ello sin perjuicio de su derecho de audiencia en las
mismas condiciones que al resto de socios/as de la Cooperativa

Dos.- El acuerdo del Consejo Rector en cuya virtud se imponga la sancion por las referidas faltas
leves, graves 0 muy graves, tiene caracter ejecutivo, excepto en el supuesto de expulsién que se
estara a lo previsto, expresamente, para este tipo de sancion.

Tres.- Si el socio/a estuviese disconforme con el acuerdo sancionador del Consejo Rector,
podra impugnar dicho acuerdo en el plazo de un mes, desde su notificacién, ante la Asamblea
General que resolverd en la primera reunion que celebre, dentro de los seis primeros meses
siguientes a la presentacion del recurso interpuesto por el socio/a, previa audiencia del interesado, y
en votacion secreta.

Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste
ha sido estimado.

Cuatro.- El derecho de audiencia del socio/a afectado, en caso de interposicion del recurso,
debera cumplimentarse como minimo mediante la lectura ante la Asamblea del recurso presentado
contra el acuerdo del Consejo Rector. No obstante, si el socio/a estuviere presente en la Asamblea
General, se le concedera la palabra por si quisiere ampliar los motivos de su impugnacion.

Cinco.- Expulsion.

a) La sancion de expulsion del socio/a s6lo podra acordarla el Consejo Rector por la
comision de falta muy grave.

b) En aquellos casos en los que el socio/a imputado ostente ademas algun cargo social, el
acuerdo sancionador del Consejo Rector podra incluir una propuesta de cese del cargo
gue ocupare, ademas de la sancion que proceda conforme a los articulos anteriores.

¢) El acuerdo de expulsion sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacién del Consejo
Rector, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma.
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d) Contra el acuerdo del Consejo Rector el socio/a podra recurrir, en el plazo de un mes
desde la notificacion del mismo, ante la Asamblea General, que debera de conocer del
mismo como primer punto del Orden del Dia de la primera Asamblea que se celebre, en el
plazo méximo de un mes, y se resolvera por votacion secreta, previa audiencia del
interesado. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso se
entendera que éste ha sido estimado.

Seis.- En el caso de que los recursos no fueren admitidos o se desestimasen, el acuerdo de la
Asamblea General podra someterse, en el plazo de 20 dias habiles desde la notificaciéon del mismo,
al arbitraje cooperativo o impugnarse ante el juez competente por el cauce previsto en el articulo
40 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Articulo 17.- Baja del socio/a.
Uno.- El socio/a de la Cooperativa podra darse de baja en cualquier momento mediante escrito

dirigido al Consejo Rector. La baja no se producird sin justa causa hasta que finalice el ejercicio
econdémico en curso. Del mismo modo, no se producira la baja sin justa causa hasta que no haya
transcurrido el periodo minimo de permanencia obligatoria que se establece en 3 afios.

Dos.- Con independencia de la notificacion de la baja, el socio/a tendra que cumplir los
acuerdos que previamente le obliguen en relacién con la cooperativa, antes de que la baja sea
efectiva. Si a pesar de esto el socio/a incumpliera los deberes preestablecidos, la Cooperativa
podra reclamar contra él mediante cualquier procedimiento legal, en relacion a los dafios y
perjuicios causados a la misma.

Tres.- El Consejo Rector, en todo caso, calificara la baja de justificada o de no justificada y
determinara los efectos de la misma, todo ello mediante acuerdo que le comunicara en el plazo
maximo de tres meses desde que recibid la notificacidon de baja del socio/a. Esta comunicacion
deberd incluir, en su caso, el porcentaje de deduccion que se aplica y si se hace uso del
aplazamiento previsto en el articulo 61 de ley o, al menos, indicar el porcentaje maximo de
deduccion aplicable y la posibilidad de aplazar el reembolso. La falta de comunicacion en el plazo
previsto permitird considerar la baja como justificada a los efectos de su liquidacion y reembolso.

Cuatro.- La baja se considerard justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la disconformidad del socio/a con un acuerdo de la
asamblea general que suponga la asuncion de nuevas aportaciones obligatorias, de
nuevas obligaciones para los socios no previstas en estos Estatutos, modificacién de la
clase de cooperativa o de su objeto social, agravacion del régimen de responsabilidad
de los socios/as, prérroga de la sociedad, disolucién, fusién, escision, transformacién o
cesion de activos y pasivos. Sera condicion necesaria que asi lo manifieste por escrito al
Consejo Rector dentro de los cuarenta dias siguientes a la adopcién del acuerdo o a la
recepcion el mismo en su caso, y haber salvado expresamente su voto si hubiera asistido
a la reunién.

b) Cuando se modifiquen los estatutos sociales, siempre que dicha modificacién consista en
el cambio de la clase de cooperativa, del objeto social o del régimen de responsabilidad
de los socios.

¢) Cuando se acredite que la Cooperativa ha negado de forma reiterada el ejercicio de los
derechos societarios establecidos en el articulo 25 de la ley a excepcion del punto e).

Cinco.- El socio/a causara baja obligatoria cuando pierda los requisitos para serlo conforme a la
ley 0 a los estatutos. Serd acordada previa audiencia al interesado, por el Consejo Rector, bien de
oficio, bien a peticion del propio afectado o de cualquier otro socio/a. El consejo Rector podra
acordar la suspension cautelar de los derechos y obligaciones del socio/a hasta que el acuerdo sea
ejecutivo. El socio/a conservara en todo caso el derecho de voto y de informacion.



? EL DRAC ESTATUTOS SOCIALES EL DRAC S.C.V. Asamblea: 18 noviembre de 2011

Seis.- Se considerara baja obligatoria justificada los supuestos regulados en el articulo 21 de
estos estatutos en las condiciones y requisitos en él establecidos.

Siete.- Las cuestiones que se planteen entre el Consejo Rector y el socio/a sobre la calificacion
y efectos de la baja seran recurribles en el plazo de un mes desde que le fue notificada ante la
asamblea general, que resolvera en la primera reuniéon que se celebre. Transcurrido el plazo sin
haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha sido estimado. En el caso de
gue el recurso no sea admitido o se desestime, el acuerdo de la Asamblea General podra
someterse en el plazo de un mes, desde la notificacion del acuerdo correspondiente, al arbitraje
cooperativo regulado en la ley o impugnarse ante el juez competente por el cauce previsto en el
articulo 40 de la misma.

Articulo 18.- Estatuto profesional del socio/a.
En el reglamento de régimen interior o mediante acuerdo de la Asamblea General se

establecera el estatuto profesional del socio/a, que como minimo regulara:

a) La forma de organizacion de la prestacion del trabajo

b) La movilidad funcional y geografica.

¢) La clasificacién profesional.

d) Las vacaciones

e) Los permisos.

f) La jornada,

g) Los anticipos societarios.

h) Las causas de suspension o extinciéon de la relacion laboral que en todo caso respetara
lo establecido en los articulos 19, 20 y 21 de los presentes estatutos.

i) Los demas derechos y obligaciones de los socios/as que, en materia de prestacién de
trabajo, considere conveniente establecer la cooperativa.

La asamblea general, por mayoria de dos tercios, podra acordar la modificacién del estatuto
profesional. En tal caso, el socio/a disconforme podra solicitar al consejo su baja en el plazo de un
mes desde la efectiva aplicacion de la modificacion, teniendo el tratamiento de baja voluntaria
justificada.

En lo no regulado por la Cooperativa en el reglamento o mediante acuerdo de la asamblea
general, sera de aplicacion supletoria la ley estatal de cooperativas.

Articulo 19.- Requlacion de la suspension o extincion de la prestacion laboral.

Uno.- La obligaciéon y el derecho del socio/a trabajador a prestar su trabajo, se suspendera
temporalmente con la pérdida de los derechos y obligaciones econdmicas derivados de dicha
prestacion, por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio/a trabajador. Si de acuerdo con las leyes vigentes sobre
Seguridad Social, el socio/a trabajador es declarado en situaciébn de incapacidad
permanente, cesara el derecho de reserva del puesto de trabajo, y si fuese absoluta o
gran invalidez, se producira la baja obligatoria del socio/a trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio/a trabajador y la adopcién o acogimiento de menores
de cinco afos. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion minima de
dieciséis semanas ininterrumpidas salvo que fuese mdultiple, en cuyo caso dicha duracion
sera de dieciocho semanas. En ambos supuestos se distribuiran a opcion de la
interesada, siempre que al menos seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
hasta cuatro de las Ultimas semanas de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y
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al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.
En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la suspension
tendra una duracion maxima de dieciséis semanas contadas, a la eleccion del socio/a
trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es
mayor de nueve meses y menor de cinco afios, la suspension tendra una duracion
maxima de seis semanas.
En el caso de que el padre y la madre trabajen s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

¢) Privacién de libertad del socio/a trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

d) Excedencia forzosa, por designacion o eleccion para un cargo publico o en el movimiento
cooperativo, que imposibilite la asistencia al trabajo del socio/a trabajador. En estos
casos, el socio/a debera reincorporarse en el plazo maximo de un mes a partir de la
cesacion en el servicio, cargo o funcion. Estos socios/as no participaran de los resultados,
ni podran ser elegidos para ocupar cargos en los érganos sociales, pero si la Cooperativa
establece nuevas aportaciones obligatorias si estaran obligados a aportarlas. Asimismo,
deberan guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos cuya difusion pueda perjudicar
los intereses de la cooperativa.

e) Causas econdémicas, técnicas, organizativas, de produccién o derivadas de fuerza mayor.

f) Por razones disciplinarias en funcion de lo establecido en los presentes estatutos.

Dos.- Al cesar las causas legales de suspensién mencionadas, el socio/a trabajador recobrara la
plenitud de sus derechos y obligaciones como socio/a, y tendra derecho a la reincorporacién al
puesto de trabajo reservado.

Tres.- Los socios/as trabajadores mientras estén en situacién de suspension, conservaran el
resto de sus derechos y obligaciones como socio/a. En el caso de la suspensidn por razones
disciplinarias, se estara a lo establecido en el certificado de la sancién, y si en éste no se dice nada al
respecto, se entenderd que se conservan el resto de derechos y obligaciones vigentes.

Articulo 20.- Excedencias voluntarias

Uno.- El Reglamento de régimen interno, o en su defecto, la Asamblea General, podran
prever la posibilidad de conceder a los socios/as trabajadores excedencias voluntarias con la
duracion maxima que se determine por el Consejo Rector, salvo que existiese una limitacion
prevista bien en el propio reglamento de régimen interno bien en el acuerdo de la Asamblea
General.

Articulo 21.- Requlacién especifica para los supuestos de suspensién, reestructuracion

0 baja obligatoria por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
Uno.- Cuando, por causas econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion o en el

supuesto de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la cooperativa, sea preciso, a
criterio de la Asamblea General, reducir, con caracter definitivo, el nUmero de puestos de trabajo de
la cooperativa, la Asamblea General a propuesta del Consejo Rector, debera designar los socios/as
trabajadores concretos que deberan causar baja en la Cooperativa que tendrd la consideraciéon de
baja obligatoria justificada.

Dos.- Los socios/as designados tendran derecho a la devolucién inmediata de sus aportaciones
voluntarias al capital social y a la devolucion en el plazo de dos afios de sus aportaciones obligatorias
periodificadas de forma mensual. En todo caso, los importes pendientes de reembolso devengaran el
interés legal del dinero que de forma anual debera abonarse al ex-socio/a trabajador por la
cooperativa.
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No obstante, cuando la Cooperativa tenga disponibilidad de recursos econdémicos objetivables,
la devolucion de las aportaciones obligatorias debera realizarse en el ejercicio econémico en curso.

Tres.- Para la suspensién de remuneracién y prestacion de trabajo o reestructuracion de
jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas, de produccién o derivadas de fuerza mayor,
la Asamblea General, debera declarar la necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas,
pasen a la situacion de suspension o reestructuracion de jornada la totalidad o parte de los socios/as
trabajadores que integran la cooperativa, concretando quienes seran los afectados asi como el
tiempo que ha de durar esta situacion.

Articulo 22.- Régimen de Sequridad Social.
La Cooperativa opta por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social. EI cambio de

régimen, de autbnomos a general, se adoptd por acuerdo elevado a publico mediante la oportuna
escritura publica registrada en el Registro de Cooperativas en la fecha que se aprobd dicha
modificacion (14-02-2006).

CAPITULO TERCERO DE LOS ASOCIADOS/AS/AS

Articulo 23.- Adquisicion de la condicidén de Asociados/as.
Uno.- Podran ser asociados/as las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que

mantengan algin vinculo empresarial con la cooperativa, o con el mundo del cooperativismo o
familiar con alguno de los socios/as, realicen las aportaciones voluntarias que correspondan y se
comprometan a cumplir con lo establecido en la Ley y en los presentes estatutos que les sea de
aplicacion.

Dos.- Del mismo modo, podran ser asociados/as aquellos socios/as que habiendo causado
baja voluntaria justificada o baja obligatoria asi lo solicitaren convirtiendo sus aportaciones
obligatorias en voluntarias.

Articulo 24.- Reqgimen juridico del asociado/a.

Uno.- No podran tener la condicibon de asociado/a aquellas personas que sean
simultaneamente socios/as de la Cooperativa.

Dos.- La suma total de los derechos de voto de los asociados/as en la Asamblea General no
podra superar el 25% de los votos presentes y representados en cada votacion. Si la suma de
votos individuales pudiera sobrepasar este limite global, tras la votacién correspondiente se
procederd al ajuste proporcional de los votos.

Articulo 25.- Condiciones econdmicas de los asociados/as.

Uno.- Los asociados/as realizaran aportaciones voluntarias al capital social por las que
percibiran el interés que se establezca en el acuerdo de emision, no pudiendo ser éste superior a
seis puntos por encima del interés legal del dinero.

Dos.- Las aportaciones de los asociados/as y su retribucién se someteran al régimen previsto
en estos estatutos para las aportaciones voluntarias.

Articulo 26.- Baja de los asociados/as.
Uno.- El asociado/a comunicara inmediatamente su baja al Consejo Rector. Las aportaciones

voluntarias se reembolsardn en el momento en que la baja deba surtir efectos salvo que dicho
acuerdo hubiera previsto un régimen diferente.

11
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Dos.- Los asociados/as podran ser expulsados de la Cooperativa por la comisién de faltas
muy graves previstas para los socios/as tramitandose el procedimiento conforme a lo previsto en
los presentes estatutos.

Tres.- No sera transmisible mortis causa la condicién de asociado/a pero las aportaciones
sociales seran puestas a disposicion de los que acrediten ser sus herederos legales en el momento
en el que corresponda el reembolso segun lo establecido en el correspondiente acuerdo de
emision.

CAPITULO CUARTO
REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 27.- Organos sociales.
Son 6rganos sociales de la cooperativa:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.
¢) Los liquidadores, cuando la Cooperativa se disuelve y entra en liquidacion.

Articulo 28.- Competencias de la Asamblea general.
Uno.- La Asamblea General puede debatir cualquier asunto de la Cooperativa y tomar acuerdos
obligatorios en materias que la Ley no considere de competencia exclusiva de otro érgano social.
Dos.- Son competencias exclusivas indelegables e inderogables de la Asamblea General las
siguientes:

a) Nombramiento y revocacion del Consejo Rector, de los auditores de cuentas, de los
liguidadores y de las comisiones delegadas de la asamblea general.

b) Examen o censura de la gestion social, aprobacién de las cuentas, distribucién de los
excedentes de ejercicio o imputacidn de las pérdidas.

¢) Imposicion de nuevas aportaciones obligatorias al capital y actualizacién del valor de
las aportaciones.

d) Emisién de obligaciones y de titulos participativos.

e) Modificacion de los estatutos sociales.

f) Fusion, escision, transformacion y disolucion.

g) Transmision del conjunto de la empresa o patrimonio de la cooperativa, integrado por
el activo y el pasivo; o de todo el activo; o de elementos del inmovilizado que
constituyan mas del 20% del mismo, sin perjuicio de la competencia del Consejo
Rector para la ejecucion de dicho acuerdo.

h) Creacion, adhesién o baja de cooperativas de segundo grado o de crédito, de
consorcios, grupos cooperativos 0 uniones de cooperativas de caracter econémico, y de
las uniones o federaciones de caracter representativo.

i) Regulacion, creacion y extincién de secciones de la cooperativa.

J) Ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector,
los auditores de cuentas y liquidadores.

k) Aprobacion y modificacion del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

[) Todos los demés acuerdos exigidos por la ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana o por los estatutos sociales.

Articulo 29.- Clases y convocatoria de la Asamblea General.

A) Clases:
Uno.- La Asamblea General podréa ser ordinaria y extraordinaria.

12
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Dos.- La Asamblea General ordinaria debera reunirse necesariamente una vez al afio, dentro
de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio anterior; para examinar la gestion social y
aprobar, en su caso, las cuentas anuales y distribuir los excedentes de ejercicio o imputar las
pérdidas, sin perjuicio de afadir otros asuntos a su orden del dia. Las demas Asambleas tendran la
consideracion de extraordinarias, siéndoles de aplicacion las mismas exigencias legales, estatuarias
y reglamentarias que las ordinarias.

Tres.- La Asamblea General tendra el caracter de “Universal” cuando, estando presentes o
representados todos los socios/as, de forma espontanea o mediante convocatoria no formal,
decidan constituirse en Asamblea General, aprobando y firmando todos, el orden del dia y la lista
de asistentes. Realizado esto, no sera necesaria la permanencia de la totalidad de los socios/as
para que la Asamblea pueda continuar.

B) Convocatoria:

Uno.- La Asamblea General podra ser convocada por el Consejo Rector a iniciativa propia o0 a
peticion de, al menos, un diez por ciento o cincuenta socios/as con el Orden del dia propuesto por
ellos. Cuando el Consejo no convoque en el plazo legal la Asamblea General Ordinaria o no atienda
la peticién de la minoria antes citada podra procederse segun lo establecido en el articulo 33 de la
Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Dos.- La convocatoria se hard mediante anuncio destacado en el domicilio social y en cada uno
de los centros de trabajo, carta enviada al domicilio del socio/a, por correo electronico, entrega en
mano o mediante cualquier otro sistema previsto por el reglamento de régimen interno que
asegure la recepcion de la misma por el socio/a destinatario, con una antelacion minima de 15 dias
y maxima de sesenta a la celebracion.

Tres.- El Orden del dia seré fijado por el Consejo Rector, pero este quedara obligado a incluir
los temas solicitados por el diez por ciento o cincuenta socios/as con los requisitos y por el
procedimiento establecido en el articulo 34.3 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Cuatro.- La Asamblea se reunira en el lugar que designe el Consejo Rector.

Cinco.- La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia o asuntos a tratar, el
lugar, el dia y la hora de reunion, en primera y en segunda convocatoria, entre las cuales debera
transcurrir como minimo media hora. Ademas, en la convocatoria se mencionara expresamente el
derecho a obtener de forma gratuita fotocopia de los documentos a debatir en la Asamblea General
ordinaria asi como de la memoria, indicandose el régimen de consultas en el domicilio social, con un
minimo de dos horas diarias de consulta, excepto dias inhabiles, que comprendera el periodo desde
la convocatoria hasta la celebracion de la asamblea.

Seis.- En el orden del dia se incluira necesariamente un punto que permita a los socios/as
hacer sugerencias y preguntas al Consejo Rector. Las sugerencias y preguntas de los socios/as se
harén constar en el acta y, como Ultimo punto, constara la decision sobre la aprobacién del acta de
la sesion.

Siete.- Cuando se anuncie la modificacion de estatutos sociales, en la convocatoria se
indicarda de forma expresa que el nuevo texto, que el Consejo Rector o la minoria que haya
tomado la iniciativa pretende someter a votacion, se encontrard a disposicion de los socios/as, asi
como un informe justificando la reforma.

Articulo 30.- Constitucion de la Asamblea General.

Uno.- La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
asistan, presentes o representados méas de la mitad de los socios/as; y en segunda convocatoria,
siempre que asistan un 10% de los socios/as o cincuenta de ellos.

Dos.- Podran asistir todos los socios/as que lo sean en la fecha en que sea convocada la
Asamblea y mantengan dicha condicion en el momento de su celebracion.
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Tres.- La Mesa de la Asamblea estara formada por el Presidente y Secretario, que lo seran del
Consejo Rector. A falta de estos por cualquier causa, la propia asamblea elegira de entre los
asistentes, a los socios/as que desempefiaran dicha funcion durante la sesion. En los supuestos de
cese durante una sesién se actuard conforme a lo que esta previsto en estos estatutos en el articulo
33.4.

Cuatro.- Cada socio/a puede hacerse representar para una asamblea concreta, mediante
poder escrito en el que se podran indicar las instrucciones sobre cada asunto del orden del dia, por
otro socio/a, por el cényuge, ascendiente, hermano o persona que conviva con el socio/a. La
representacion es revocable. Cada socio/a no podra representar a mas de dos socios/as ausentes.

Cinco.- Las funciones del presidente durante la sesién seran las siguientes:

a) Ordenara la confeccion de la lista de asistentes, a cargo del secretario, decidiendo sobre
las representaciones dudosas. El 5% de socios/as asistentes podran designar a uno de
ellos como interventor en la confeccion de la lista. Seguidamente, proclamara la
existencia de quérum vy la constitucion e inicio de la asamblea

b) Dirigira las deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia y el de las intervenciones
solicitadas.

¢) Dara por suficientemente debatido cada asunto del orden del dia y ordenara pasar a
votacion los temas que asi lo requieran conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

d) Podra decidir sobre la admision de la asistencia de personas no socios/as cuando lo
considere conveniente para la cooperativa, excepto cuando la asamblea tenga que elegir
cargos y cuando lo rechace la propia asamblea por acuerdo mayoritario.

e) Podra expulsar de la sesion a los asistentes que hagan obstruccién o falten al respeto a la
asamblea o a alguno de los asistentes.

Articulo 31.- Adopcién de acuerdos.
Uno.- Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto serd indispensable que conste en el

Orden del Dia de la convocatoria, 0 en el aprobado al inicio de la Asamblea General Universal, salvo
en los casos previstos en el articulo 36 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Dos.- Cada socio/a tiene un voto.

Tres.- El Presidente cuando no haya asentimiento unanime a la propuesta de acuerdo hecha
por la mesa, o siempre que algun socio/a lo solicite, someter4 el tema a votacion, en forma
alternativa, primero a favor y después en contra de la propuesta. La votacion se harq a mano alzada,
mediante manifestacion verbal del voto. Cuando la Cooperativa tenga mas de 15 socios/as se hara
mediante papeletas. Sera secreta siempre que lo solicite al menos el 10% de los socios/as asistentes
o cincuenta de ellos o afecte a la revocacion de los miembros del Consejo Rector.

Cuatro.- El 10% de los socios/as presentes y representados o cincuenta de ellos, tendran
derecho a formular propuestas de votacién sobre los puntos del orden del dia o sobre los que sefiala
el articulo 36.1 de la ley.

Cinco.- Los acuerdos quedaran adoptados como regla general cuando voten a favor de la
propuesta mas de la mitad de los socios/as presentes y representados en la Asamblea, salvo en el
caso de eleccion de cargos seran elegidos los candidatos que obtengan mayor cantidad de votos, y
con excepcion también de los supuestos establecidos en el apartado siete de este articulo que se
requerird mayoria reforzada.

Seis.- Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los socios/as, incluso a los
ausentes y disidentes, salvo que, tratdndose de nuevas obligaciones o cargas gravemente onerosas
no previstas en los estatutos, modificacion de la clase de Cooperativa o de su objeto social,
agravacion del régimen de responsabilidad de los socios/as, prérroga de la sociedad, disolucion,
fusién, escisién, transformacion o cesion de activos y pasivos, el socio/a disconforme o ausente
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comunique su baja en el plazo maximo de cuarenta dias desde el siguiente al de la adopcion del
acuerdo, o al de la recepcion del acuerdo en el caso de que no estuviese en la asamblea.

Siete.- Los acuerdos que exigiran la mayoria de dos tercios de los socios/as presentes y
representados, representando la mayoria de votos si asi se establece en la ley, son los siguientes:

a) Modificacion de estatutos.

b) Modificacién de la clase de cooperativa o de su objeto social.

c) Agravacion del régimen de responsabilidad del socio

d) Modificacién del reglamento de régimen interno.

e) Modificacion del estatuto profesional del socio/a trabajador.

f) Fusion, escision transformacion, cesion del activo y pasivo.

g) Prorroga de la sociedad

h) Emisién de obligaciones.

i) Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones no previstas
en los estatutos, asi como la transformacion de aportaciones reembolsables en
aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado incondicionalmente por el Consejo
Rector o ala inversa.

j) Establecer un porcentaje a partir del cual, cuando en un ejercicio econémico, el importe
de las devoluciones de las aportaciones supere el mismo, los nuevos reembolsos estén
condicionados al acuerdo favorable del Consejo Rector.

k) La disolucién voluntaria de la cooperativa.

[) El acuerdo de ejercitar la accidon de responsabilidad contra los miembros del consejo
rector.

m) La revocacion de los consejeros cuando no consta expresamente en el orden del dia de
la convocatoria.

Para la adopcion de los acuerdos que supongan modificacion de la clase de cooperativa o de su
objeto social, agravacion del régimen de responsabilidad del socio, fusion, escision, transformacion,
cesion del activo y pasivo, prérroga de la sociedad, o imposicion de nuevas aportaciones
obligatorias y otras nuevas obligaciones no previstas en los estatutos, se requiere el voto favorable
de los dos tercios de los votos presentes y representados, siempre que la asamblea haya sido
constituida con un quérum de asistencia de al menos un 10% de los socios de la cooperativa.

Articulo 32.- El Consejo Rector. Competencias

Uno.- El Consejo Rector es el 6rgano de representacion, gobierno y gestién de la Cooperativa
con caracter exclusivo y excluyente. La representacion se extender4d a todos los actos
comprendidos en el objeto social. Cualquier limitacion de las facultades representativas de los
administradores serd ineficaz frente a terceros

Dos.- El consejo, con caracter enunciativo y no taxativo, tiene las siguientes facultades, las
cuales vendran desarrolladas en el Reglamento del Régimen Interior:

a) Establecer las directrices generales de la gestion, de conformidad con la politica fijada
por la asamblea general.

b) Representa legalmente a la Cooperativa en todas las actuaciones frente a terceros,
tanto extrajudiciales como judiciales incluyendo las que exigen decisién o autorizacion
de la asamblea general.

¢) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades que en su caso delegue.

d) Presentar a la Asamblea General ordinaria las cuentas del ejercicio, el informe sobre la
gestion y la propuesta de distribucién o asignacion de los excedentes y de imputacion
de las pérdidas.

e) Prestar avales, fianzas y garantias reales a favor de otras personas, salvo en las
cooperativas de crédito.
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f) Otorgar poderes generales, que tendran que inscribirse en el Registro.

No obstante, estas funciones estan mas concretadas en el Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 33.- Composicién y procedimiento electivo del Consejo Rector.
Uno.- El Consejo Rector se compone de cuatro miembros titulares: Presidente, Secretaria/o y

dos vocales (méas dos miembros suplentes), que seran elegidos por la Asamblea General de entre
los socios/as, en votacion secreta, por un periodo de cuatro afios, sin menoscabo de su reeleccion

La distribucién de cargos en el Consejo Rector la llevara a cabo el propio Consejo Rector entre
los miembros elegidos por la Asamblea General, limitdndose la distribucién a los Consejeros y
cargos que proceda renovar en cada eleccion.

La renovacion del Consejo Rector y de los suplentes se realizara por la mitad de sus
miembros, de modo que cada dos afios se renovardn dos de los cargos del Consejo Rector y un
suplente.

Los dos miembros suplentes, sustituirdn a los miembros titulares del Consejo Rector en el
supuesto de producirse vacante definitiva por el tiempo que le restara de mandato al Consejero
sustituido.

Con caracter general, seran miembros suplentes quienes hayan obtenido inmediatamente
menor nimero de votos que los obtenidos por los proclamados para los cargos a renovar.

El orden de sustitucién vendra en funcién a los votos obtenidos por los miembros suplentes,
siendo el suplente 1° o preferente, quien cuente con el mayor nimero de votos, tras la aplicacion
de lo establecido en el parrafo anterior.

No obstante lo anterior, en el caso de que durante el periodo para el que fue elegido un
consejero se produjera su cese y no fuera posible cubrir el puesto vacante, por haber cesado los
suplentes elegidos por la asamblea general o por haber accedido todos ellos a la condicion de
titulares, el Consejo Rector podra designar un sustituto, que desempefiara el puesto con caracter
provisional. El consejero asi designado cesara automaticamente al finalizar la primera asamblea
general que se relna tras su nombramiento y, en todo caso, por el transcurso del plazo de un afio
desde su designacién, sin perjuicio de que la Asamblea General acuerde su elecciobn como
consejero, que quedard limitada al tiempo que restare para la finalizacion del mandato del
consejero sustituido.

Dos.- En una renovacion seran elegidos el Presidente y vocal 1° y suplente 1° o preferente, y
la otra renovacion correspondera a los cargos de Secretario, vocal 2° y suplente 2° y la eleccion se
realizard por la Asamblea General en virtud del procedimiento establecido en el parrafo siguiente.

Tres.- Procedimiento electivo:

Convocatoria:

a) Se llevara a cabo a través del Consejo Rector, a iniciativa propia o a peticion de al menos
un 10% de los socios/as.

b) Podran ser miembros del Consejo Rector todos/a los socios/as/as, a excepcion de
aquellos/as que ocupen los cargos de Gerente y Director/a en el momento de la
convocatoria. Quienes ostenten dichos cargos y quisiesen presentarse como miembros
electos del Consejo Rector, deberan presentar su dimision en el mismo momento de la
convocatoria.

¢) Si un miembro del consejo rector quiere presentarse a la eleccion como miembro de este
organo para ocupar otro cargo, debera dimitir del primero para poder presentarse al
segundo.

d) Las candidaturas deberan ser individuales y se presentaran por escrito ante la Secretaria,
junto con el informe fijado en el apartado e).
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El Consejo Rector vigente se responsabilizara de hacer puablicas, ante la Asamblea, las
candidaturas presentadas.

f) Los socios/as que se presenten como candidatos electos, deberan informar, en cualquier
caso, de los siguientes extremos:
1.- Motivos por los que se presentan.
2.- Propuestas o0 programa de acciones.
3.- Experiencia y formacion profesional, compromisos, etc.

g) El plazo de presentaciébn de candidaturas se iniciara desde el momento de la
convocatoria hasta las 18'00 h. del dia anterior a la celebracion de la Asamblea.

a) Al inicio de la Asamblea, se proporcionard a cada socio/a asistente una lista en la que
apareceran los candidatos.

b) El voto emitido, de forma secreta, se realizara sefialando con una cruz al candidato que
se elige.

c) Resultaran elegidos los seis candidatos que obtengan mayor ndmero de votos, de los
que, los dos ultimos, seran los suplentes.

En caso de empate, se realizard nueva votacion limitada a los candidatos que hayan
empatado, y asi sucesivamente, resultando elegido el que mayor nimero de votos
obtenga.

En caso de que solo existan seis candidatos, se entendera candidatura Unica y el voto
sera por medio de papeletas de si, no o abstencion con respecto a la misma.

d) El socio/a que no pudiera estar presente en la Asamblea, por causas debidamente

justificadas, podra hacerse representar, mediante poder o autorizacibn expresa por
escrito en el que se podran indicar las instrucciones sobre cada asunto del orden del dia,
por otro socio/a, por el conyuge, ascendiente, hermano o persona que conviva con el
socio/a. La representacion serd revocable, en cualquier momento por el socio/a que la
otorgé.

Cada socio/a no podré representar a mas de dos socios/as ausentes.

El voto sélo podra emitirse directamente en asamblea por el socio/a 0 por su representante.
Cuatro.- Incorporacion:
Formacion:

a)

Todos los miembros del Consejo Rector deberan tener conocimientos o adquirirlos
durante el periodo de vigencia de sus respectivos cargos, respecto de:

1.- Los Estatutos Sociales.

2.- Reglamento del Régimen Interno y modelo organizativo.

3.- Plan de Gestion.

4.- Plan Estratégico.

5.- Principios generales y fundamentales de la cooperativa.

Traspaso de cargos:

a)

Los consejeros salientes se obligan a mantener cuantas reuniones fueren necesarias con
los consejeros entrantes con el fin de ponerles en antecedentes respecto del plan de
gestion, situacién econdémica, funcionamiento interno, puntos criticos, etc.

Cinco.- Cese:
Los miembros del Consejo Rector cesaran por muerte, incapacitacion, incompatibilidad, renuncia,
revocacion. El Consejo Rector o los miembros del mismo que continlen en su cargo deberan
constatar en el acta de la reunion la concurrencia de la causa del cese. Si durante una Asamblea
General, un nimero de socios/as que represente un 10% de los asistentes o 50 de ellos, proponen a
votacion la revocacion o exigencia de responsabilidad de los consejeros que ocupan la presidencia o
secretaria de la Asamblea, estas personas cesaran inmediatamente en esta funcion, siendo
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sustituidos por dos consejeros no afectados. De no existir ninguno de los anteriores 0 de que se vea
afectado todo el Consejo Rector actuaran como presidente y secretario los socios/as de mayor y
menor edad respectivamente e inmediatamente se procederd a convocar elecciones a consejeros y
se procederd a elegir una comision ejecutiva provisional que asumira la administracién hasta la toma
de posesion del nuevo Consejo Rector.

Articulo 34.- Funcionamiento del Consejo Rector.
Uno.- El Consejo Rector debera reunirse al menos una vez cada tres meses y siempre que lo

convoque su Presidente, a iniciativa propia o a solicitud de cualquier consejero. Si la solicitud no es
atendida en el plazo de diez dias, podran convocar los consejeros que representen, como minimo,
un tercio del Consejo.

Dos.- El Consejo Rector se entiende constituido con la presencia de mas de la mitad de sus
componentes. Los miembros ausentes no podran dar su representacion a otro consejero. Los
acuerdos se adoptaran por el voto favorable de mas de la mitad de los consejeros asistentes. Cada
consejero tendra un voto.

Articulo 35.- El Presidente.

Uno.- El presidente del Consejo Rector sera, a su vez, el presidente de la Cooperativa y
tendra atribuida, en nombre del Consejo Rector, la representacion legal de la misma vy, salvo los
supuestos en los que la ley disponga otra cosa, ostentard la presidencia de la Asamblea General.
En consecuencia le corresponde:

a) Ostentar la representacion legal de la Cooperativa judicial y extrajudicialmente en toda
clase de actos y contratos, y actuar en nombre de la sociedad ante toda clase de
autoridades, organismos, tribunales, corporaciones y otros entes publicos y privados.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y las del Consejo Rector, y dirigir los
debates y deliberaciones de todos ellos.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y ejecutarlos cuando esta
funcién no corresponda a otro cargo.

d) Cuantas otras funciones le deleguen la Asamblea General o el Consejo Rector o resulten
de la Ley o de los presentes Estatutos.

Dos.- El ejercicio de la representacion por el presidente se ajustard a las decisiones
validamente adoptadas por el Consejo Rector y la Asamblea General.

Tres.- La ejecucion de los acuerdos, salvo que se tome decisibn expresa en contra,
corresponde al presidente.

Articulo 36.- El secretario.

Al secretario le correspondera la redaccion de las actas de las sesiones del Consejo Rector y
de las asambleas en que ejerza su cargo, asi como el libramiento de certificaciones, autorizadas
con la firma del presidente, con referencia a los libros y documentos sociales.

Articulo 37.- Delegacion de Facultades y designacién de director.
Uno.- El Consejo Rector podra delegar de forma permanente o por un periodo determinado sus

facultades en uno de sus miembros a titulo de Consejero Delegado, o en varios de ellos formando
una Comisién Ejecutiva mediante acuerdo que requerira mayoria de dos tercios. Las facultades
delegadas sélo pueden comprender el trafico empresarial ordinario de la Cooperativa y en ningdn
caso podran delegarse las facultades que segun la ley correspondan de forma indelegable a la
Asamblea General y al Consejo Rector.

Dos.- El Consejo Rector podra designar un director, que representara a la Cooperativa en todos
los asuntos relativos al giro o trafico de esta. Su nombramiento deberd otorgarse en escritura de
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poder autorizada por Notario que debera ser inscrita en el Registro de Cooperativas. Para el régimen
de incompatibilidades, responsabilidad y revocacion sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley. El
Director no podra ser miembro del Consejo Rector.

Articulo 38.- Conflicto de intereses.

Uno.- Se requerird la previa autorizacién o posterior ratificacion de la Asamblea General, para
la realizacion de contratos o la asuncion de obligaciones entre cualquier miembro del Consejo
Rector o el Director, o el Gerente, con uno de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que el objeto de los mismos no esté comprendido entre las
actividades economicas propias del objeto social establecido en estos estatutos.

Dos.- En la adopcién de resolucién definitiva de cualquier expediente disciplinario incoado
contra un socio/a de la cooperativa, en la que deba intervenir la Asamblea General.

En ambos casos, los socios/as afectados no podran tomar parte en la correspondiente
votacion.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Articulo 39.- El capital social.

Uno.- El capital social estara integrado por las aportaciones de los socios, obligatorias o
voluntarias, y en su caso por las aportaciones de los asociados.

Dos.- Las aportaciones obligatorias y voluntarias podran ser:

a) Aportaciones con derecho de reembolso.
b) Aportaciones, cuyo reembolso, en caso de baja u otros supuestos contemplados en la
ley, pueda ser rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector.

La transformacién obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en aportaciones
cuyo reembolso puede ser rehusado incondicionalmente por el Consejo rector, o la transformacion
inversa, requerird el acuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoria exigida para la
modificacion de los estatutos sociales. El socio disconforme podra darse de baja, calificandose ésta
como justificada.

Dos.- El capital social minimo se fija en 4.507,59 Euros.

Articulo 40.- Aportaciones obligatorias.

Uno.- Cada socio/a debera efectuar una aportacion obligatoria al capital social de 20.000€,
aportaciones cuyo reembolso en caso de baja u otros supuestos contemplados por la ley, sera
exigible por el socio, con los limites establecidos en el art. 42.1. de estos estatutos. Toda aportacion
a capital social que exceda de la aportacion obligatoria para ser socio/a y no se haya indicado
expresamente su caracter, se considerara aportacion voluntaria, pero se le aplicaran las mismas
condiciones que a las aportaciones obligatorias, en cuanto a retribucion y reembolso.

Dos.- La Asamblea General podra acordar la imposicion de nuevas aportaciones obligatorias,
por mayoria contemplada en el articulo 36.6 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana,
con las condiciones de suscripcion, desembolso y exigibilidad que establezca el acuerdo. En este
ultimo caso cada socio/a podra imputar las aportaciones voluntarias que tenga suscritas al
cumplimiento de la nueva obligatoria. El socio/a disconforme podra darse justificadamente de baja.

Tres.- Las aportaciones obligatorias se regiran por lo establecido en la Ley de Cooperativas en
cuanto a su acreditacion, suscripcion y desembolso asi como a la entrega y saneamiento en caso de
tratarse de aportaciones no dinerarias. No obstante, podran dar derecho a cobrar intereses por la
parte efectivamente desembolsada, siempre que existan resultados positivos en el ejercicio

19



? EL DRAC ESTATUTOS SOCIALES EL DRAC S.C.V. Asamblea: 18 noviembre de 2011

correspondiente o reservas de libre disposicion. Este acuerdo se adoptard por la Asamblea General
Ordinaria para el ejercicio en curso, estableciendo la asignacion y cuantia. El tipo, no podra ser
superior a seis puntos por encima del interés legal del dinero. En caso de no adoptar acuerdo al
respecto, se entenderan no retribuidas.

Articulo 41.- Aportaciones voluntarias
Uno.- El Consejo Rector, sin perjuicio de la facultad de la Asamblea General para ello, podra

acordar la admisién de aportaciones voluntarias de socios/as y asociados/as, fijando las
condiciones de suscripcion la cual no podra exceder de seis meses desde el acuerdo de emisién y
el plazo de reembolso que no podra ser inferior a tres afios desde la suscripcion.

Dos.- Cada acuerdo de emisidn regulara las condiciones de retribucion de la correspondiente
emision y, en su caso, los criterios para la modificacién de estas condiciones. En ningun caso, la
retribucion sera superior a seis puntos por encima del interés legal del dinero.

Tres-. Si el nimero de solicitudes de suscripcion excede de las que se hubiera acordado
admitir se debera respetar la proporcionalidad de las aportaciones a capital social realizadas hasta
el momento por los socios/as y asociados/as.

Articulo 42.- Reembolso de las aportaciones.

Uno.- El socio tiene derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones obligatorias, las
contempladas en el art. 39.2.a) de estos estatutos, con los limites previstos a continuacion, vy la
parte correspondiente de las reservas voluntarias repartibles, en caso de baja de la cooperativa. La
liquidacién de estas aportaciones se realizara conforme a lo establecido en la ley y en los
presentes estatutos.

Cuando en un ejercicio econdémico, el importe de las devoluciones de las aportaciones supere
el 20 % de capital social al cierre del mismo ejercicio, los nuevos reembolsos estaran
condicionados al acuerdo favorable del Consejo Rector. En este caso, resultara también de
aplicacion el siguiente apartado.

El establecimiento del porcentaje fijado en el apartado anterior asi como su posterior
disminucién por modificacion estatutaria, acordada por la asamblea general, da derecho al socio
que hubiere salvado expresamente su voto o estuviese ausente o disconforme a darse de baja,
calificAndose ésta como justificada.

Dos.- Sobre el importe liquidado de las aportaciones obligatorias, el Consejo Rector podra
practicar las deducciones que acuerde para los casos de baja injustificada o expulsion que no
podra exceder del veinte o treinta por cien respectivamente.

Tres.- El Consejo Rector podra aplazar el reembolso de la liquidacion en el plazo que no sera
superior a cinco afos en caso de expulsién, a tres afios en caso de baja no justificada, y a un afio
en caso de defuncion o de baja justificada, a contar, en todo caso, desde la fecha de cierre del
ejercicio en que el socio caus6 baja. Las cantidades aplazadas devengaran el interés legal del
dinero, desde la fecha de cierre del ejercicio en que el socio causé baja, y no podran ser
actualizadas. No se podra hacer uso de este aplazamiento respecto de las aportaciones de los
socios que han causado baja y cuyo reembolso haya sido rehusado por el Consejo Rector, por lo
gue en el momento en que el Consejo Rector acuerde su devolucidn, ésta debera realizarse en el
plazo maximo de tres meses.

Cuatro.- Las aportaciones voluntarias se reembolsaran, liquidadas, en las condiciones que
determine el acuerdo que aprobd su emision o transformacion. Salvo que dicho acuerdo hubiera
previsto un régimen diferente, las aportaciones voluntarias se reembolsaran en el momento en que
la baja deba surtir efectos. En ningun caso podran practicarse sobre las aportaciones voluntarias
deducciones ni se les podra aplicar el aplazamiento previsto en el punto anterior.
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Cinco.- En el supuesto de que no se hubieran actualizado las aportaciones a capital, el
socio/a que haya causado baja y que hubiera permanecido al menos cinco afos en la cooperativa,
tendrd derecho a su actualizacion, en los términos establecidos en la ley y en los presentes
estatutos.

Seis.- El socio/a disconforme con el importe a rembolsar, o con el aplazamiento, podra
impugnarlo en el plazo de un mes desde la notificacién ante la Asamblea General que resolvera en
la primera reunion que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el
recurso, se entendera que éste ha sido estimado. En el caso de que el recurso no sea admitido o
se desestime, el acuerdo de la Asamblea General podra someterse en el plazo de un mes, desde la
notificacion del acuerdo correspondiente, al arbitraje cooperativo o impugnarse ante el juez
competente por el cauce previsto en el articulo 40 de la Ley.

Siete.-Cuando el Consejo Rector rehusé el reembolso inmediato de aportaciones en caso de
baja del socio , el posterior reembolso que , en su caso, acuerde el Consejo Rector se efectuara por
orden de antigliedad de las solicitudes de reembolso, 0 cuando no haya tal solicitud, por orden de
antigiiedad de la fecha de la baja.

Ocho.-Los importes correspondientes a las aportaciones desembolsadas por los nuevos socios,
dentro de cada ejercicio economico, seran aplicados preferentemente al reembolso de las
aportaciones cuyo reembolso haya sido rehusado por el consejo rector, en caso de baja de sus
titulares

Articulo 43.- Distribucidén y asignacién de los excedentes netos y retorno cooperativo.
Uno.- Los excedentes netos cooperativos del ejercicio econdmico, se aplicaran de la siguiente
manera:

a) Al menos un cinco por ciento (5%) de los excedentes al Fondo de Formacion y
Promocion Cooperativa, y

b) Al menos un veinte por ciento (20%) a la Reserva Obligatoria hasta que ésta alcance la
cifra del capital social suscrito en la fecha de cierre del ejercicio o la que legalmente se
determine. En el supuesto de que la Reserva Obligatoria se quede en un ejercicio por
debajo de dicha cifra, volvera a ser obligatoria la dotacion al referido fondo hasta
alcanzar de nuevo el limite referido.

Dos.- El resto de los excedentes, una vez deducidos los impuestos, podrd aplicarse por
decisién de la Asamblea General a todas o alguna de las siguientes aplicaciones:

a) Dotar las reservas voluntarias que en su caso decida crear la asamblea general.

b) Distribuirse entre los socios/as en concepto de retornos, en proporcion a su
participacion en la actividad cooperativizada desarrollada en el correspondiente
ejercicio econémico. Para poder distribuir retornos sera necesario que la reserva
obligatoria sea al menos igual al capital social estatutario. En asamblea se decidird si
los retornos se pagan en efectivo, se incorporan a capital o si se crea un fondo de
retornos en los términos establecidos en la Ley.

c) A la participacion de los trabajadores asalariados

Articulo 44.- Asignacion de los beneficios extraordinarios y extra cooperativos.

La totalidad de los beneficios resultantes de operaciones con terceros no socios/as y, como
minimo, el 50 % de los beneficios extraordinarios se destinaran, una vez deducidas las pérdidas de
ejercicios anteriores, a la Reserva Obligatoria o al Fondo de Formacion y Promocién Cooperativa.
El resto de beneficios extraordinarios podra destinarse a la reserva voluntaria, en su caso.
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Articulo 45. Imputacion de pérdidas

Uno.- Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con los socios/as, podran
imputarse:

a) A los socios/as, en proporcion a la actividad cooperativizada por cada socio/a en el
ejercicio econdmico. En este caso, si su actividad cooperativizada en el ejercicio
economico hubiese sido inferior a la que como minimo estaba obligado
estatutariamente, la imputacion se realizard en proporcién a dicha actividad minima.

b) A la reserva voluntaria.

c) A la reserva obligatoria. No obstante no podra hacerse imputacion de pérdidas
cooperativas a la reserva obligatoria que hagan disminuir su cifra por debajo de lo
establecido en el articulo 70.1 de la Ley sin que, simultdneamente y por cuantia
equivalente, se imputen dichas pérdidas a los socios/as, a la reserva voluntaria, 0 a
ambos.

Dos.- La liquidacién de la deuda de cada socio/a derivada de la imputacién de las pérdidas
anteriores se satisfara de alguna de las siguientes formas:

a) Con su pago en efectivo durante el ejercicio en que se aprueban las cuentas del
anterior.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio/a en los cinco ejercicios
siguientes, si bien debera ser satisfechas por el socio/a en el plazo de un mes si,
transcurrido el periodo sefialado, quedasen pérdidas sin compensar.

c) Si existiese un fondo de retornos, se podra imputar al mismo el porcentaje que fije la
asamblea general.

d) Con su pago mediante la reduccion proporcional de las aportaciones voluntarias del
socio/a al capital social.

e) Con su pago mediante la reduccién proporcional del importe desembolsado de las
aportaciones obligatorias al capital social. Si, como consecuencia de dicha reduccion, la
aportacion obligatoria del socio/a quedara por debajo del minimo exigible, éste debera
reponer de nuevo dicho importe en el plazo méaximo de un afio.

f) Con cargo a cualquier crédito que el socio/a tenga contra la cooperativa, pudiéndolo
fraccionar en los siguientes cinco afos.

g) La Asamblea General decidira la forma en que se procederd a la satisfaccion de la
deuda de cada socio/a. En todo caso, el socio/a podra optar por su pago en efectivo. Si
se acuerda el pago mediante la reduccién de las aportaciones al capital social, se
reduciran en primer lugar las aportaciones voluntarias del socio/a, si las tuviere, y a
continuacion el importe desembolsado de sus aportaciones obligatorias.

Tres.- Las pérdidas extra cooperativas y extraordinarias se imputardn a la reserva obligatoria
y a las reservas voluntarias. Si el importe de éstas fuese insuficiente para compensar las pérdidas,
antes de imputarse a capital, la diferencia podra recogerse en una cuenta especial para su
amortizacién en los diez afos siguientes.

Cuatro.- Cuando por la imputaciéon de pérdidas la reserva obligatoria quede reducida a una
cifra inferior al capital social estatutario, la cooperativa debera reponerla de inmediato con cargo a
las reservas voluntarias si existieran o con el resultado positivo de los siguientes ejercicios
econdémicos.

Articulo 46.- Reserva voluntaria

Uno.- Por acuerdo de la Asamblea General se podra constituir una reserva voluntaria de libre
disposicion a la cual se destinaran los excedentes que anualmente se decidan y, en su caso, los
beneficios extraordinarios que correspondan conforme al articulo 45 de estos estatutos y para la
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finalidad que en cada caso se determine, siendo una de ellas la actualizacion de aportaciones
conforme al articulo 49 de estos estatutos.

Dos.- En el supuesto de que la reserva voluntaria se reparta entre los socios/as, la
distribucibn se determinara en proporcion a la participacibn de éstos en la actividad
cooperativizada durante, al menos, los ultimos cinco afios, o periodo menor si la Cooperativa fuera
de mas reciente constitucion.

Tres.- Cuando el destino de la distribuciébn de esta reserva entre los socios/as sea su
incorporacion a capital, su régimen se asimilara al de los retornos incorporados a capital social.

Articulo 47.- Fondo de Formacién y Promocion Cooperativa.
Uno.- El Fondo de Formacion y Promocién Cooperativa tiene como fines la formacién de los

socios/as y trabajadores de la Cooperativa en los principios y técnicas cooperativos, economicos y
profesionales, el fomento del desarrollo del cooperativismo, especialmente en el entorno social de la
cooperativa, y la realizacién de actividades intercooperativas de caracter formativo o de fomento del
cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social del entorno local o de la comunidad en
general.

A tal finalidad, la dotacién del Fondo podra ser aportada total o parcialmente a la Federacion
Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado/a.

Hasta el momento de su gasto o inversibn sus recursos se conservaran en efectivo o
materializados en bienes de facil liquidez. El importe del fondo que se haya aplicado debera
materializarse dentro del ejercicio econdmico siguiente en depdsitos, en intermediarios financieros o
valores de deuda publica, cuyos rendimientos se aplicaran al mismo fin. Dichos depdésitos o valores
no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o a cuentas de crédito, y vendran representados
en el pasivo del balance por la correspondiente partida. Si dicho fondo o parte del mismo se
materializase en bienes del inmovilizado, se tendra que hacer en su caso expresa referencia en el
Registro de la propiedad, a su caracter inembargable.

Articulo 48.- Actualizacion de las aportaciones.
Uno.- Las aportaciones obligatorias podran ser actualizadas con cargo a reservas, limitAndose

a corregir los efectos de la inflacion desde el ejercicio en el que fueron desembolsadas. De no ser
asi, la actualizacion que en su caso se efectlie comprenderd los Ultimos tres ejercicios.

Dos.- El socio/a que haya causado baja y que hubiera permanecido al menos cinco afios en la
cooperativa, tendra derecho a la actualizacion de sus aportaciones obligatorias conforme a lo
dispuesto en este articulo. No obstante, si se trata de una liquidacién con cantidades aplazadas
éstas devengaran el interés legal del dinero desde la fecha de cierre del ejercicio en que el socio/a
causoé baja pero no podran ser actualizadas.

Tres.- La actualizacién también se podra llevar a cabo en los casos de fusion o liquidacion.

Cuatro.- La actualizacion se podra hacer con cargo a las reservas obligatorias, en los casos
de baja del socio y liquidacion.
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CAPITULO SEXTO
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION.

Articulo 49.- Disolucion de la cooperativa.
Uno.- La Cooperativa quedara disuelta y, salvo los casos de fusion y escision, entrara en

liquidacién por las causas siguientes:

a) Cumplimiento del plazo fijado en los estatutos sociales, salvo que la Asamblea General
acuerde la prorroga, cuya escritura publica debera presentarse en el Registro de
Cooperativas antes de la expiracion del plazo.

b) Finalizacién del objeto social o imposibilidad de realizarlo.

c) Paralizacién de los 6rganos sociales o de la actividad econdmica de la Cooperativa
durante dos afios consecutivos.

d) Reduccion del numero de socios/as por debajo del minimo legal necesario para
constituir la cooperativa, si no se restablece en el periodo de un afio.

e) Reduccion de la cifra del capital social por debajo del minimo establecido en los
estatutos, si se mantiene durante un afio, salvo que se reduzca la cifra estatutaria.
Asimismo, sera causa de disolucién la reduccién del capital social por debajo del capital
minimo legal, si no se restituye en el mismo plazo.

f) Fusion y escision total.

g) Acuerdo de la Asamblea General con el voto favorable de dos tercios de los socios/as
presentes y representados.

h) Acuerdo de la Asamblea General adoptado, como consecuencia de la declaracion de la
Cooperativa en situacion concursal, con el voto favorable de la mayoria simple de los
socios/as presentes y representados.

i) La descalificacion de la Cooperativa de acuerdo con la ley de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana.

J) Cualquier otra causa establecida en la ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana.

El Consejo Rector convocara la Asamblea General en el plazo de dos meses a contar desde
qgue se aprecie la existencia de causa de disolucion. Si, salvo que concurra justa causa que lo
impida, la asamblea no fuera convocada o0 no se reuniese en el plazo estatutariamente establecido
0, reunida la asamblea, no pudiera adoptarse el acuerdo de disolucién o se adoptase un acuerdo
contrario a la misma, el Consejo Rector deberd solicitar la disolucion judicial de la cooperativa.
Asimismo, la podré solicitar cualquier interesado.

Articulo 50.- Liquidacion.
Uno.- La liquidacion correra a cargo de los socios/as liquidadores que en namero de tres habra

de elegir la Asamblea en el mismo acuerdo de disolucién o en el plazo de un mes. En caso contrario,
los liquidadores, socios/as o no, seran designados por el Consejo Valenciano de Cooperativismo a
solicitud de cualquier socio/a o acreedor, o de oficio, por el Consejo Valenciano del Cooperativismo o
la Conselleria competente en materia de cooperativas. Las operaciones seran efectuadas por los
liquidadores atendiendo a las normas legales en vigor.

Dos.- Hasta el nombramiento de los liquidadores, el Consejo Rector y, en su caso, la
direccién, continuaran en las funciones gestoras y representativas de la sociedad. Durante el
periodo de liquidacion se mantendran las convocatorias y reuniones de la asamblea general, que
se convocara por los liquidadores, quienes la presidirdn y dardn cuenta de la marcha de la
liquidacion.
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Tres.- En cualquier momento la Asamblea General podra adoptar un acuerdo de reactivacion
de la Cooperativa, siempre que aln no se haya distribuido el haber social liquido y desaparezca la
causa que motivod la disolucion. Los acreedores sociales podran oponerse al acuerdo de
reactivacion, en las mismas condiciones y con los mismos efectos previstos en la ley para la fusion.

Articulo 51.- Adjudicacion del haber social
Los liquidadores haran inventario y balance inicial de la liquidacién, procediendo a la realizacion

de los bienes sociales y al pago de las deudas conforme al procedimiento establecido en la ley. A
continuacion satisfaran a cada socio/a el importe de su cuota o aportacion liquida actualizada,
comenzando por las aportaciones voluntarias y siguiendo con las aportaciones obligatorias. Si
existieran aportaciones cuyo reembolso hubiera sido rehusado por el Consejo Rector, éstas tendran
preferencia en la distribucion del haber social. Por ultimo, destinaran el haber liquido resultante y el
Fondo de Formacion y Promocion a la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado.

CAPITULO SEPTIMO
ARBITRAJE COOPERATIVO

Articulo 52.- Clausula compromisoria.

La solucion de las cuestiones litigiosas y reclamaciones que puedan surgir entre la Cooperativa y
sus socios/as se someteran, agotada la via interna societaria, al Arbitraje Cooperativo regulado por la
Ley, en todos los supuestos en que no esté expresamente prohibido, con el compromiso expreso de
esta Cooperativa y de sus socios/as de cumplir el laudo que en su dia se dicte.
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CERTIFICADO DE LA ASAMéLEA GENERAL DE EL DRAC Coop.V.

Dia. Francisca Barquero Saz, con D.N.I. n® 22643050X, en calidad de
secretaria de la Entidad El Drac Coop.V., con domicilio social en C/ Méndez
Nufiez, n° 23, de Torrent, cuyo n°® de Registro es el V-71y CILF. n°F
46137360

CERTIFICO:

Que en el Libro de Actas de la Asamblea General, a mi cargo, de esta
Entidad, figura la que se aprobé de acuerdo a la ley, sobre la reunién
convocada legalmente, celebrada el dia 18 de noviembre de 2011, con el
quérum legal y estatutario exigido y en la que, por mayoria de dos tercios,
dieciocho votos a favor y uno en contra, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar nuevos estatutos sociales que han de regir el
funcionamiento de la entidad, dejando sin efecto los anteriores segin fueron
formalizados ante el notario D. Miguel Garcia-Granero Marquez, de Valencia en
escritura n° de protocolo dos mil novecientos noventa y uno, de fecha treinta
de septiembre de dos mil cuatro. A

Estos nuevos estatutos no suponen modificacion de ningln aspecto de los que
en virtud de la Ley 8/2003 de Cooperativas de la Comunidad Valenciana,
requieren anuncio o publicacion alguna, ya que no modifican la denominacion,
domicilio, ni objeto social, ni capital social minimo de la entidad.

| SEGUNDO.- Se faculta al Presidente D. Josep Pere Ruiz Gomar, para que

J efectlie cuantas gestiones sean necesarias para dar cumplimiento a estos
acuerdos, asi como para subsanar los defectos que obstaculicen la inscripcién
en el Registro.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes expido la presente
certificacion, con el visto bueno del Presidente en Torrent, a doce de

diciembre d@dos.mim%

i

e

Dna. Francisca Barquero Saz D. Josep Pere Ruiz Gomar
Fdo: LA SECRETARIA Ve° B° EL PRESIDENTE
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